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w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego

oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego

Zawod: le —technik mechatronik - 311410

A. Wymagania edukacyjne

Potrzebuje pomocy
nauczyciela przy omawianiu
zagadnien realizowanych na
zajeciach;

Biernie uczestniczy w
zajeciach, do ktérych jest
czesto nieprzygotowany

wyrywkowa;

Zdarza mu sie popetnia¢ btedy w
podstawowej terminologii
zwigzanej z przedmiotem
nauczania;

Biernie uczestniczy w zajeciach, do
ktérych nie zawsze jest
przygotowany;

Nie potrafi interpretowac wynikow

Wykazuje umiarkowang
aktywnos¢ w zajeciach, do
ktérych jest zwykle
przygotowany,

Uzyskuje state postepy w nauce;
Stosuje podstawowe pojecia
zawodowe;

Samodzielnie korzysta ze
wskazanych zrodet informacji;

Sprawnie korzysta ze wszystkich
dostepnych zrédet informaciji;
Samodzielnie rozwigzuje zadania i
problemy postawione przez
nauczyciela;

Bardzo aktywnie uczestniczy w
lekcjach;

Uzasadnia wtasne poglady i
stanowiska;

/ d ocena
tresci/zagadnienia - -
& dopuszczajacy dostateczny dobry bardzo dobry celujacy
. ogéme Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
. Opanowat wiadomosci i Opanowat materiat nauczania na Opanowat materiat nauczania Zdobyt peten zakres wiedzy Spetnia wymagania na
wymagania umiejetnosci niezbedne do poziomie oceny dopuszczajacej; na poziomie oceny przewidziany w programie ocene bardzo dobrg;
edukacyjne. kontynuowania dalszej nauki; Jego wiedza jest fragmentaryczna i dostatecznej; nauczania; Wykazuje szczegdlne

zainteresowania
przedmiotem;

Rozwija wtasne
zainteresowania,
systematycznie
wzbogacajac swoja
wiedze i umiejetnosci,
dzieli sie nimi z klasg;
Jest bardzo aktywny na




i wyciggac¢ wnioskow;

Ma problemy z samodzielnym
sformutowaniem i uzasadnieniem
swoich wypowiedzi;

Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-
skutkowych;

Samodzielnie wykonuje typowe
zadania o niewielkim stopniu
ztozonosci;

Umiejetnie wykorzystuje
zdobyte.

informacje;

Wykonuje samodzielnie typowe
zadania zwigzane z tokiem lekcji
i zlecone przez nauczyciela;
Umie formutowac proste,
typowe wypowiedzi ustne i
pisemne;

Potrafi samodzielnie formutowa¢
whnioski;

Dostrzega zwigzki przyczynowo-
skutkowe;

przedmiotow;

Potrafi samodzielnie objasni¢ i
powigzac¢ w catosé wiadomosci z
programu nauczania;

lekcjach, inicjuje dyskusje;
Biegle postuguje sie
fachowa terminologia;
Umiejetnie stosuje
wiedze z innych
przedmiotdw;

Osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

Il. Regulacje
prawne w
zakresie ochrony

pracy.

Rozumie znaczenie bhp w
procesie pracy;

Rozréznia podstawowe pojecia z
zakresu bhp;

Wymienia rodzaje
profilaktycznych badan lekarskich
i szkolen pracowniczych,
Wymienia organy sprawujace
nadzér nad warunkami pracy i
ochrong srodowiska.

Wymienia rodzaje
odpowiedzialnosci i kar
naktadanych na pracownika za
nieprzestrzeganie przepisow bhp
i regulaminu pracy.

Uczen wyjasnia co to jest
regulamin pracy.

Wymienia prawa i obowigzki
pracownika.

Definiuje i wyjasnia podstawowe
pojecia z zakresu bhp.

Zna prawa i obowigzki pracodawcy i
0s0b kierujacych w zakresie bhp.
Definiuje i wymienia rodzaje oraz
przyczyny wypadkow przy pracy.
Wymienia zasady zgtaszania wypadku
przy pracy.

Podaje przyktady choréb
zawodowych.

Przedstawia zasady postepowania
wobec pracownika, ktéry maégt sie
znajdowac w stanie nietrzezwosci.

Wyjasnia znaczenie
profilaktycznych badan lekarskich i
szkolen pracowniczych.

Wymienia zadania i uprawnienia
instytucji i stuzb dziatajacych w
zakresie ochrony pracy i
Srodowiska.

Wyjasnia typowe wykroczenia i
kary przeciwko prawom
pracowniczym.

Charakteryzuje rodzaje
odpowiedzialnosci i kar
naktadanych na pracownika za
nieprzestrzeganie przepiséw bhp i
regulaminu pracy.

Wskazuje przyczyny choréb
zawodowych.

Wymienia okolicznosci wypadku
przy pracy i wypadku w drodze do
pracy lub z pracy, uprawniajace do
Swiadczen.

Wskazuje Zrédta prawa pracy i
miejsca publikacji aktualnych aktéw
prawnych z zakresu bhp.

Rozumie istote nowelizacji,
aktualnosci i wyktadni prawnej prawa
pracy.

Wymienia dziaty Prawa Pracy .
Przedstawia system nadzoru nad
warunkami pracy i ochrong
Srodowiska.

Wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu
wypadku przy pracy.

Wskazuje w jaki sposdb zapobiegac
chorobom zawodowym

ll. Czynniki
zagrozen
zawodowych.

Wymienia czynniki szkodliwe
wystepujgce w Srodowisku pracy.
Okresla sposoby zabezpieczenia
pracownikéw przed
oddziatywaniem niebezpiecznych
czynnikéw srodowiska pracy.
Wymienia i rozréznia
podstawowe pojecia z zakresu
zagrozen zawodowych np.:
oddziatywanie uciazliwe,
szkodliwe, niebezpieczne, ,

narazenie i zagrozenie zawodowe.

Klasyfikuje i dzieli czynniki tworzace
srodowisko pracy.

Definiuje podstawowe pojecia z
zakresu zagrozen zawodowych np.:
oddziatywanie uciazliwe, szkodliwe,
niebezpieczne, , narazenie i zagrozenie
zawodowe.

Wyjasni¢ pojecie ,,ukrytego
zagrozenia” jakim jest stres.

Wymienia objawy wywotane stresem.

Charakteryzuje i okresla wptyw na
organizm cztowieka czynnikow
tworzacych srodowisko pracy.
Rozpoznaje piktogramy wskazujace
wybrane zagrozenia chemiczne.
Wyjasnia na czym polega syndrom
chorego budynku.

Okresla w jaki sposéb zapewnié
optymalne warunki pracy biorac
pod uwage czynniki tworzace
Srodowisko pracy.

Podaje metody ochrony przed
niekorzystnymi skutkami stresu.

Podaje wartosci dopuszczalnych
norm oddziatywania czynnikéw
szkodliwych tworzacych srodowisko
pracy.

Woyjasnia co to jest karta
charakterystyki preparatu
chemicznego.

Wymienia czynniki stresogenne.
Wyjasni¢ mechanizm powstania
wypalenia zawodowego i objawy mu
towarzyszace.




IV Ergonomia w
ksztattowaniu
warunkdéw pracy.

Wyjasnic¢ pojecie ergonomii.
Wymieni¢ negatywne skutki
nieergonomicznego stanowiska
pracy.

Wymienia skutki (pozytywne i
negatywne) z przyjmowania
pozycji stojacej oraz siedzacej w
pracy.

Podaje przyktady wyrobdéw
ergonomicznych.

Omawia wpltyw pozycji przyjmowanej
w czasie pracy na wady postawy i
zdrowie oraz sprawnos¢ cztowieka.
Rozrézinia prace dynamiczng i
statyczna.

Podaje przyktady pozycji
prawidtowych i nieprawidtowych
podczas pracy .

Woyjasnia co jest celem ergonomii.

Woyjasnia réznice miedzy
ergonomia korekcyjng i
koncepcyjna.

Omawia budowe uktadu ruchu.
Wyjasnia wptyw pozycji
przyjmowanej podczas pracy na
obcigzenie kregostupa.

Omawia organizacje stanowiska
pracy w pozycji stojace i stojace;j.

Woyjasnia co to znaczy ze ergonomia
jest nauka interdyscyplinarna.
Wyjasni¢ pojecie ergonomicznosci i
skutki jej braku.

Wskazuje profilaktyke wad postawy.
Wskazuje profilaktyke negatywnych
skutkéw pracy w pozycji siedzacej i
stojacej.

B. kryteria oceniania:

Ocenie podlegajg wszystkie formy aktywnosci ucznia:

¢ Sprawdziany.
e Kartkowki.

W ciggu semestru, mogg by¢ niezapowiedziane. Obejmujg materiat z trzech ostatnich tematdw, moga dotyczy¢ zadania domowego.

® Testy.

Procent mozliwych do uzyskania punktow
— 90-100 % - ocena bardzo dobra,
- 75-89 % - ocena dobra,
- 60-74 % - ocena dostateczna,

- 40-59 % - ocena dopuszczajaca,

e Odpowiedzi ustne.

Sprawdzajgce biezgcg wiedze ucznia, obejmujg materiat z trzech ostatnich tematéw.

e Zadania domowe

Odrobione samodzielnie, ztozone w formie i czasie uzgodnionym z nauczycielem.

® Praca w grupach, aktywnos¢ na lekcjach.

Wczesniej zapowiadana i przygotowana lub wynikajgca z przebiegu lekcji.

* Prowadzenie zeszytu.

Sprawdzana i oceniana jest: systematyczno$é, kompletnosé notatek, poprawnos$é merytoryczna oraz estetyka.




C. Podrecznik Przedmiotowy: , Bezpieczenistwo i higiena pracy” W. Bukata, K. Szczech wyd. WSiP

Nauczyciel przedmiotu dostosowuje wymagania edukacyjne do zalecen zawartych w opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Opracowat: Zgbkowski Kazimierz



